ESTATUTO SOCIAL DO
BANCO BMG S.A.
CNPJ/MF n° 61.186.680/0001-74
NIRE 3530046248-3

Alterado na Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 06 de junho de 2017.

CAPITULO |

NOME - SEDE - OBJETO E DURACAOQ

ARTIGO 1°
O BANCO BMG S.A. rege-se por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

ARTIGO 2°

A Sociedade tem sede e foro na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3477, 9° andar - Parte, CEP 04538-
133, Cidade de Séao Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo a critério e por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, mediante a autorizacdo das autoridades competentes, instalar ou suprimir, em
qualquer parte do territério nacional e no exterior, dependéncias, agéncias, filiais, sucursais ou
correspondentes.

ARTIGO 3°

A Sociedade tem como objetivo social a pratica de todas as opera¢des ativas, passivas e acessorias
permitidas nas normas legais e regulamentares para o funcionamento dos bancos comerciais, dos
bancos de investimento, inclusive cambio, das sociedades de crédito, financiamento e
investimento, das sociedades de arrendamento mercantil e das sociedades de crédito imobiliario
através das respectivas carteiras.

ARTIGO 4°
O prazo de duragdo da Sociedade ¢é indeterminado.



CAPITULO 1l

CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5°

O Capital Social é de R$ 2.504.477.365,91 (dois bilhdes, quinhentos e quatro milhdes,
quatrocentos e setenta e sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos),
representado por 24.806 (vinte e quatro mil e oitocentas e seis) agdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal.

PARAGRAFO UNICO - Cada agdo ordinaria dard direito a um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO 6°
A Sociedade podera emitir agdes preferenciais as quais ndo dardo direito a voto nas deliberacdes
da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO — A preferéncia ou vantagem das acBes preferenciais consistira na
prioridade do reembolso do Capital, sem prémio.

ARTIGO 7°
Ficam assegurados aos acionistas:

a) Desdobramento de titulos multiplos por preco ndo superior ao do custo;

b) Prazo méximo de 60 (sessenta) dias para o pagamento de dividendos aprovados e
distribuicdo de acdes provenientes de aumento do Capital; e

c) Inexisténcia de qualquer espécie de restricdo estatutaria ou contratual que impeca ou
dificulte a livre negociacgéo das agdes, a qualquer tempo.



CAPITULO 1l

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°
O aumento do Capital Social dependera de deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 9°

Na proporc¢do do nimero de a¢bes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a subscri¢éo
do aumento do capital no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publica¢do de andncio alusivo no
Orgéo Oficial do Estado e em outro jornal de grande circulago.

ARTIGO 10
A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo, instalada em conformidade
com a lei e presidida por um dos acionistas presentes, ao qual cabera designar o secretario da mesa.

PARAGRAFO UNICO — A Assembleia Geral podera ser convocada também pelos 6rgéos ou
pessoas previstas no Paragrafo Unico do Artigo 123 da Lei n° 6.404, de 15/12/1976.

ARTIGO 11
A Assembleia Geral tera as atribuicGes previstas na legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

ADMINISTRACAO

ARTIGO 12
A Administracdo da Sociedade compete ao Conselho de Administracdo e a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO — A remuneracio global ou individual e anual dos administradores sera
estabelecida pela Assembleia Geral.




DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13

O Conselho de Administracdo sera composto de 04 quatro a 08 (oito) membros eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 03 (trés) anos, sendo 01 (um) o Presidente, permitida
a reeleicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Até 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo poderdo ser
Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que 0s
eleger.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente
caracteriza-se por: (i) ndo ter qualquer vinculo com a Sociedade; (ii) ndo ser acionista da
Sociedade; ndo ser cdnjuge ou parente até segundo grau de acionistas da Sociedade, ou ndo ser ou
ndo ter sido, nos Ultimos trés anos, vinculado a Sociedade ou entidade relacionada ao acionista;
(iii) ndo ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou membro da administracdo da Sociedade, do
Acionista ou de sociedade controlada, controladora ou sob controle comum da Sociedade; (iv) néo
ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Sociedade; (v) ndo ser
funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servicos e/ou produtos a Sociedade; (vi) ndo ser cdnjuge ou parente até segundo grau de algum
administrador da Sociedade; (vii) ndo receber outra remuneracdo da Sociedade além da de
Conselheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo
permanecerao no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 14

O conselho de administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario fixado e, extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente ou de metade
de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletrénico com confirmacéo de
recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, contendo informacdo detalhada
sobre a ordem do dia, a data, hora e local da reunido, bem como todos os documentos
necessarios a tomada de decisdes na respectiva reuniéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO — As reunides do Conselho de Administracdo somente serdo
instaladas com a presenga de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros, devendo, necessariamente, ao
menos 1 (um) deles ndo ser Conselheiro Independente, conforme a defini¢cdo do Artigo 13,
Paragrafo Segundo, deste Estatuto Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera admitida a realizacdo de reunido do Conselho de
Administragdo por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, bem como a gravagéo destas,
sendo certo que a participacao remota de qualquer Conselheiro em tais reunides, incluindo a do
Presidente, serd considerada presenca pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRO — As deliberacées do Conselho de Administragio serdo tomadas
por unanimidade dos membros presentes, quando instaladas com a presenca de apenas 3 (trés)
membros, nos termos do Paragrafo Primeiro acima ou (ii) por maioria simples dos presentes,
quando instalada com a presenca de todos os membros do Conselho de Administracdo, salvo
quando a lei exigir quérum especial e nas hipoteses especiais previstas em acordos de acionistas
arquivados na sede da Companbhia, tendo o Presidente do Conselho de Administracdo o voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO 15

Ocorrendo eventuais impedimentos de atuacdo do Presidente do Conselho de Administracéo
ou auséncia temporaria que o impeca temporariamente de participar das reunides, o Presidente
do Conselho de Administracdo poderda designar qualquer membro do Conselho de
Administragdo como seu substituto, desde que ndo seja Conselheiro Independente. Neste caso,
0 substituto exercera a competéncia plena designada ao Presidente do Conselho de
Administracdo, inclusive o voto de qualidade mencionado no Paragrafo Terceiro do Artigo 14
acima. Em ndo havendo referida designacdo, os demais Conselheiros nomeardo entre si 0
substituto do Presidente para atuacdo em reunido especifica, na abertura da respectiva reunido,
com estrita observancia as disposi¢oes deste Artigo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacancia de cargo de membro de Conselho de
Administracdo por morte, renincia, ou qualquer forma de impedimento permanente, 0
substituto sera eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandato restante do
substituido.




ARTIGO 16
O Conselho de Administracdo tem a competéncia que a lei Ihe confere mais as seguintes
atribuicdes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade e aprovar o respectivo orcamento geral;

eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Remuneragdo, Pessoas e
Governanca da Sociedade e do Comité de Auditoria, subordinados ao Conselho de
Administracdo, fixar-lhes as atribuices e respectivas areas de atuacdo, podendo ainda
atribuir, em carater permanente ou transitorio, funcées especiais, a qualquer Conselheiro ou
membro da Diretoria, com a intitulacdo que entender conveniente, respeitadas as conferidas
por este Estatuto;

fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis
da Sociedade, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e
quaisquer outros atos que julgar necessario;

convocar a Assembleia Geral;

submeter a Assembleia Geral o relatério da administracdo, as demonstracdes financeiras da
Sociedade, os pareceres dos auditores independentes, relatério resumido do Comité de
Auditoria, bem como propostas para destinacao dos lucros e de alteracéo do Estatuto Social;

autorizar a participacdo da Sociedade e a alienacdo da participacdo da Sociedade, em outras
sociedades ndo integrantes do conglomerado BMG, em valores superiores a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e constituir 6nus reais sobre ativos
imobilizados em valores superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais);

autorizar a contratacdo de operacdes da Sociedade que envolvam alienacéo de bens moveis
de sua titularidade, cujos valores envolvidos sejam superiores a R$5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), excecdo feita as operacdes de cessdo de créditos pela Sociedade, com ou
sem coobrigagéo, realizadas no curso normal de seus negocios;



)

K)

autorizar previamente a realizacdo de operac@es de crédito pela Sociedade, as quais serdo
avaliadas e aprovadas pelo Comité de Crédito, nos termos de seu Regimento Interno,
aprovado em conformidade com o item (p) abaixo;

autorizar previamente a contratacdo de operacdes de captacdo de recursos pela Sociedade,
no mercado local ou internacional, em valores superiores a R$200.000.000,00 (duzentos
milhdes de reais);

autorizar a formalizacdo de contratos com terceiros, ndo relacionados ao curso normal dos
negocios, tendo a Sociedade como Contratante, tais como contratos de prestacéo de servi¢os
e afins, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais;

fixar a linha de acdo a ser adotada pela Sociedade nas assembleias gerais das sociedades
das quais seja acionista ou socia e indicar o representante legal da Sociedade que
comparecera as mencionadas assembleias ou representara a Sociedade em alteracdes
contratuais;

m) distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneracdo e eventuais

P)

Q)

gratificagdes dos administradores;

aprovar a indicacdo, se for o caso, dos nomes dos representantes da Sociedade a serem
submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou sdcia, para
exercer cargos na administracao ou na fiscalizacéo;

aprovar e alterar o organograma funcional da Sociedade;

aprovar todos os regimentos internos e politicas da Sociedade, em especial (i) 0 Regimento
Interno do Comité de Crédito que definira todas as condicdes e alcadas para aprovacao de
operag0es de crédito em geral nas quais a Sociedade seja credora; e (ii) 0 Regimento Interno
do Comité Ativos e Passivos da Sociedade (ALCO), que contera as condi¢fes operacionais,
alcadas de decisdo, diretrizes e politicas a serem adotadas pela Sociedade; (iii) o0 Regimento
Interno do Comité de Auditoria, previsto no artigo 25 abaixo, e (iv) 0 Regimento Interno
do Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanca, previsto no artigo 26 abaixo.

escolher e destituir os auditores independentes;



r) deliberar sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte
do pais ou no exterior;

s) definir as normas gerais relativas a participacdo dos membros da Diretoria e empregados
nos lucros da Sociedade;

t) deliberar sobre qualquer matéria ndo regulada neste Estatuto, resolvendo os casos omissos;

u) designar e destituir o Ouvidor da Sociedade;

v) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos comités constituidos;

ARTIGO 17
Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

a) convocar a Assembleia Geral; e

b) convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, mandando lavrar
as respectivas atas no livro competente.

DA DIRETORIA

ARTIGO 18

A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho de Administracdo, € composta de no minimo 04
(quatro) e no méaximo 16 (dezesseis) membros, compreendendo os cargos de 1 (um) Diretor
Executivo Presidente, Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica, na
conformidade do que for estabelecido pelo Conselho de Administragdo ao prover esses cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administracéo fixara as quantidades de cargos
a serem preenchidos e designard, nomeadamente entre os eleitos, o que ocupara a fungdo de
Diretor Executivo Presidente, bem como 0s que ocupardo os cargos de Diretores Executivos e
Diretores sem designacao especifica.




PARAGRAFO SEGUNDO - O Diretor Executivo Presidente detera o voto de qualidade, no caso
de empate nas votagdes do colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que necessario, os Diretores Executivos e Diretores sem
designacdo especifica serdo substituidos por designacdo do Conselho de Administracdo, devendo
0 substituto atuar pelo tempo de mandato restante do substituido.

ARTIGO 19
Compete ao Diretor Executivo Presidente, aos Diretores Executivos e Diretores sem designacao

especifica, além das atribuices legais:
a) Participar das reunides da Diretoria; e
b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Conselho de
Administracéo, dispondo em colegiado, sobre atribui¢des particularizadas de cada membro
da Diretoria.
ARTIGO 20
Além das atribuicbes normais que lhe sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete
especificamente a cada membro da Diretoria:
a) Compete privativamente ao Diretor Executivo Presidente:
(i)  Convocar as Reunides de Diretoria e presidi-las;
(i) Orientar a administracdo e a gestdo dos neg6cios sociais, supervisionando 0s
trabalhos da Diretoria, de forma a assegurar a plena implementacao e execucao das

politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo;

(iiiy Elaborar o Plano Operacional Anual a ser submetido ao Conselho de
Administracéo, estabelecendo metas;

(iv) Acompanhar o cumprimento do Plano Operacional,



(v) Coordenar a atuacdo dos Diretores Executivos e dos Diretores sem designagéo
especifica, bem como o acompanhamento dos respectivos desempenhos;

(vi) tomar as decisOes de sua alcada; e

(vii) tomar decisdes de cardter de urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad

referendum” desta.
b) Compete aos Diretores Executivos e Diretores sem designacéo especifica:
(i) colaborar com o Diretor Executivo Presidente no desempenho de suas fungdes;

(i) administrar e supervisionar as areas que lhes forem cometidas na forma da alinea
(b) do artigo 16;

(iii) supervisionar e coordenar a atuacdo dos colaboradores que estiverem sob sua
supervisao direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos; e

(iv) tomar as decisdes de sua alcada.

ARTIGO 21
O prazo de gestdo dos membros da Diretoria € de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO - Findo 0 mandato, os membros da Diretoria permanecerao no exercicio
de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 22

Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administracdo da
Sociedade, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins e objetivos da
Sociedade, observado sempre o disposto no artigo 16 deste Estatuto Social, devendo, todos 0s
atos, contratos ou documentos que criem ou exonerem de responsabilidade a Sociedade, serem
assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Executivo Presidente
ou Diretor Executivo.



PARAGRAFO UNICO — Na hip6tese de auséncia temporaria do Diretor Executivo Presidente,
este deverd nomear, entre os diretores executivos, um substituto, para assinar em conjunto com
outro diretor, ambos com poderes especificos e prazo determinado.

ARTIGO 23

A Sociedade também podera ser representada por (i) um Diretor Executivo em conjunto com um
Procurador ou (ii) por 2 (dois) Procuradores, respeitados os termos deste Estatuto Social e dos
instrumentos de mandato outorgados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na constitui¢io de procuradores, a Sociedade sera representada por
2 (dois) Diretores, da seguinte forma: (i) Diretor Executivo Presidente em conjunto com 01 (um)
Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor sem designacdo especifica ou ainda, (ii) 02 (dois)
Diretores Executivos em conjunto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas constitui¢des de procuracdes outorgando poderes da clausula
“ad judicia”, a advogados, para o foro em geral, visando a postulacdo de medidas ou defesa da
Sociedade, esta podera ser representada por 02 (dois) Diretores Executivos ou por um Diretor
Executivo em conjunto com um Diretor, sem designacao especifica.

ARTIGO 24

As procuracdes outorgadas pela Sociedade especificardo os poderes concedidos e o prazo de
duracdo do mandato, exceto nas procuracdes ‘“ad judicia”, que poderdo ser por prazo
indeterminado.

CAPITULO V

DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 25

A avaliagdo sobre a eficiéncia e confiabilidade do Sistema de Controles Internos e de
Administracdo de Riscos implementado pela Diretoria, a apreciacdo da conformidade das
operacOes e negdcios da sociedade com os dispositivos legais, 0s regulamentos e a politica da
Sociedade, a supervisdo das atividades da auditoria interna € 0 monitoramento da auditoria
independente serdo exercidas pelo Comité de Auditoria, a quem cabera, também, recomendar ao
Conselho de Administracao a escolha e a destituicdo dos auditores independentes.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O Comité de Auditoria sera constituido por, no minimo, 03 (trés)
membros, com mandato fixo de 03 (trés) anos, eleitos pelo Conselho de Administracdo, na forma
disposta no artigo 13, inciso II, letra “b”, da Resolu¢do n® 3198/2004, alterada pela Resolucdo
4.329/2014. O Conselho de Administracdo nomeard, também, o Presidente do Comité e o membro
Especialista. O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos, nos termos previstos na regulamentagéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre os membros do Comité, pelo menos um deles devera ser o
membro Especialista, 0 qual deverd possuir comprovadamente conhecimentos nas areas de
contabilidade e auditoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho de Administracdo podera, a seu critério, alterar a
composicdo do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo os seus membros.

PARAGRAFO QUARTO - Constitui também atribuicdo do Comité de Auditoria estabelecer as
regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢do da sociedade.

PARAGRAFO QUINTO — O Comité de Auditoria reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com
a Diretoria da instituicdo, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna, para verificar
0 cumprimento de suas recomendacdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos respectivos trabalhos, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros. Reunir-se-4,
ainda, por convocacao do seu Presidente, e devera zelar:

a) pela qualidade e integridade dos processos de fechamento contabil, demonstragdes
financeiras e informacdes adicionais;

b) pela conformidade com os requisitos legais e regulamentares vigentes; e

¢) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente e
Interna.

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho de Administracio definira a verba destinada a
remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, observados os parametros de mercado, bem




como o or¢amento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento, incluindo contratacdo
de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuicdes.

PARAGRAFO SETIMO — Os membros do Comité de Auditoria ndo receberdo nenhum outro
tipo de remuneracgéo da sociedade ou de suas ligadas que ndo seja aquela relativa a sua funcédo de
integrante do Comité de Auditoria.

PARAGRAFO OITAVO - Sendo o membro do Comité de Auditoria também integrante do
Conselho de Administracdo da instituicio ou de qualquer das Empresas integrantes do

conglomerado BMG ou de suas ligadas, fica facultada a opcao pela remuneracao relativa a um dos
dois cargos.

PARAGRAFO NONO - O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio social,
relatorio sobre 0 acompanhamento das atividades relacionadas com as Auditorias Independente e
Interna e com o Sistema de Controles Internos e de Administracdo de Riscos, encaminhando copia
ao Conselho de Administracdo e mantendo-o a disposic¢édo do Banco Central do Brasil pelo prazo
minimo de cinco anos. Nos mesmos termos, sera elaborado relatorio semestral, ao final do primeiro
semestre de cada exercicio social.

PARAGRAFO DECIMO - O resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informacdes, sera publicado em conjunto com as demonstracfes contabeis.

DO COMITE DE_ REMUNERACAO, PESSOAS E GOVERNANCA

ARTIGO 26

O Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanga com as atribuicdes e encargos previstos na
legislacdo, sera formado por até 05 (cinco) membros efetivos, eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de 03 (trés) anos, sendo um deles eleito o Presidente do Comité,
0 qual necessariamente sera membro do Conselho de Administracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Comité de Remuneragio, Pessoas e Governanca reportar-se-a
diretamente ao Conselho de Administracgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneraco,
Pessoas e Governancga devera ser membro Independente, caracterizando-se tal independéncia pelo
mesmo conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 13 acima.




PARAGRAFO TERCEIRO - Os integrantes do Comité de Remuneragio, Pessoas e Governanga

deverdo possuir a qualificacdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a
politica de remuneracé@o de administradores.

PARAGRAFO QUARTO — S#o atribui¢cdes do Comité de Remuneragéo, Pessoas e Governanga:

a)

b)

d)

f)

elaborar a politica de remuneracdo dos administradores, propondo ao Conselho de
Administracdo as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de beneficios e
programas especiais de recrutamento e desligamento; supervisionando a sua
implementacdo e operacionalizagdo, bem como efetuando a reviséo anual, recomendando
ao Conselho de Administracdo a sua correcdo ou aprimoramento;

exercer suas atribuicGes e responsabilidades junto as sociedades controladas por esta
Sociedade que adotarem o regime de Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanga
anico;

propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneracdo global dos
administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma prevista em lei;

avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo de administradores;

analisar a politica de remuneracao de administradores em relacdo as préaticas de mercado,
com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo as empresas congéneres,
propondo 0s ajustes necessarios; e

zelar para que a politica de remuneracdo dos administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e situacao financeira atual e
esperada da instituicdo e com o que dispuser a lei e a regulamentacdo aplicavel.



PARAGRAFO SEXTO — O Comité de Remuneracio, Pessoas e Governanga reunir-se-a:

a) no minimo trimestralmente, para avaliar e propor a remuneracdo fixa e/ou variavel dos
administradores da Sociedade e de suas controladas que adotarem o regime de comité
unico;

b) nos 03 (trés) primeiros meses do ano, para avaliar e propor o montante global anual de
remuneracao a ser fixado para 0s membros dos 6rgaos de administracéo, a ser submetido
as Assembleias Gerais da Sociedade e das sociedades que adotarem o regime de Comité
de Remuneracéo Unico.

PARAGRAFO SETIMO - A remuneracio dos membros do Comité de Remuneracéo, Pessoas e
Governanca sera definida pelo Conselho de Administracéo.

DA OUVIDORIA

ARTIGO 27

A Sociedade terd uma Ouvidoria, composta de 01 (um) Ouvidor, designado pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas que preencham as condic@es e requisitos minimos para garantir seu
bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do
consumidor e a mediacao de conflitos, cujo prazo de mandato serd de 03 (trés) anos, que atuara
em nome das Institui¢Ges integrantes do Conglomerado Financeiro BMG, assim entendidas como
todas as entidades, sociedades e instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
cujo controle, na forma definida pelo Artigo 116 da Lei n°® 6404/76, seja da Sociedade ou de seus
controladores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao Conselho de Administragio a destituicio do Ouvidor
nos termos da alinea “u” do Artigo 16 acima, que podera destitui-lo na hipdtese de o mesmo
descumprir as atribui¢des previstas no presente artigo ou a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Ouvidoria tera como atribuicdes:

a) prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario das

Instituigdes previstas no “caput” deste Artigo;



b)

c)

atuar como canal de comunicacao entre as Institui¢des previstas no “caput” deste Artigo e
os clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediacdo de conflitos; e

informar o Conselho de Administracao das Instituicdes previstas no “caput” deste Artigo
a respeito das atividades da Ouvidoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A s atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

a)

b)

d)

f)

zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor

atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos;

prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta, o qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis podendo
ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo,
limitado o nimero de prorrogacGes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més,
devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo;

encaminhar resposta conclusiva para demanda no prazo previsto;

manter o Conselho de Administracao das Instituigdes previstas no “caput” deste Artigo
informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuices e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das Instituicdes
previstas no “caput” deste Artigo para soluciona-los;

elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria e a
Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes.

PARAGRAFO QUARTO - A Sociedade compromete-se:

a)

a criar condicdes adequadas ao funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;



b) a assegurar 0 acesso da Ouvidoria as informacGes necessarias para a elaboracdo de
respostas adequadas as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacGes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento
de suas atribuicdes.

PARAGRAFO QUINTO - A fungéo de Ouvidor sera desempenhada por pessoa dos quadros da
Sociedade, com formacdo compativel e capacidade técnica para o melhor e mais adequado
atendimento aos clientes e usuarios.

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28

A Sociedade terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de 03 (trés)
membros Efetivos e Suplentes em igual nimero. A eleicdo, instalacdo e funcionamento do
Conselho Fiscal atenderdo aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei n° 6.404/76.

ARTIGO 29
Na oportunidade de instalacdo do Conselho Fiscal a Assembleia Geral dispora sobre a elei¢do dos
membros do Conselho Fiscal e sobre a fixagdo de sua remuneragao.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ARTIGO 30
O exercicio social terd a duracdo de 01 (um) ano e terminard em 31 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO — Em 30 de junho e 31 de dezembro serdo levantados Balancos Gerais,
observadas as regras contabeis aplicaveis.

ARTIGO 31
Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil da
Sociedade, as demonstragdes financeiras previstas pela Lei.



CAPITULO VII

LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOQOS

ARTIGO 32
O lucro seré apurado conforme as prescricoes legais.

ARTIGO 33
O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da reserva legal até o limite de 20%
(vinte por cento) do capital social,

b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo
202 da Lei Federal n® 6.404/76, serdo destinados ao pagamento dos dividendos
obrigatorios;

c) A Assembleia Geral podera, por proposta do Conselho de Administracdo, destinar parcela
dos lucros para constituicdo de reservas ou retencdes previstas na lei ou neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme deliberacdo da Assembleia Geral, o valor dos juros,
quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital préprio nos termos da Lei n° 9.249,
de 26.12.95 e legislacdo e regulamentacdo pertinentes, poderd ser imputado ao dividendo
obrigatorio, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade para todos
os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao Conselho de Administragdo, conforme as normas
gerais que definir, atribuir participacdo aos membros da Diretoria e empregados nos lucros da

Sociedade de até 10% (dez por cento) do resultado do exercicio, apds deduzidos 0s prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda.

PARAGRAFO TERCEIRO — A participacio aos empregados de que trata o paragrafo anterior
constituira antecipagédo do direito previsto pelo art. 7°, X1 da Constituicdo da Republica, com cuja

regulamentacéo a ele se ajustara.



ARTIGO 34
O Conselho de Administracdo poderd declarar dividendos intermediarios, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no altimo balanco anual ou semestral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Sociedade podera levantar balanco e distribuir dividendos em
periodos mensais, bimestrais, trimestrais, respeitado o limite legal.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Conselho de Administragdo podera autorizar a distribuico de
lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital préprio nos termos da Lei n® 9.249/95, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos intermediarios cuja declaracéo é facultada neste artigo
ou, ainda, em adi¢do aos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dividendos néo reclamados dentro do prazo de trés anos, a
contar da data do aviso de seu pagamento, prescreverdo em favor da sociedade.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 35
A Sociedade dissolver-se-4 nos casos previstos em Lei, observadas as normas legais pertinentes.
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Séo Paulo, 06 de junho de 2017

BANCO BMG S.A.



